
LIC. ROBERTO RENTERIA MANQUEROS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
P R E S E N T E . – 
			Los suscritos, en nuestro carácter de Regidores integrantes de la Comisión Edilicia de la Mujer, Lic. Laura Yanely Rodríguez Mireles, coordinadora, Dr. Carlos Ponce Torres, Secretario y C. María del Rosario Valadez Aranda, Vocal; con fundamento en lo establecido por los artículos 42 fracción VII, 66 y fracción IV del artículo 121 BIS 10, del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juárez, nos permitimos proponer la iniciativa de acuerdo contenida en el Proyecto que al presente escrito se acompaña, solicitándole de la manera más atenta, la inclusión del mismo en los asuntos generales de la Sesión Ordinaria de Cabildo del día 15 de Diciembre del 2016, a efecto de que sea presentado a consideración del Honorable Ayuntamiento para su discusión y de ser procedente su aprobación.
			Sin otro particular por el momento, quedamos de usted.

ATENTAMENTE:
Cd. Juárez, Chihuahua a 6 de Diciembre del 2016.
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PROYECTO DE ACUERDO

En el Municipio de Juárez a los quince días del mes de Diciembre del año dos mil dieciséis.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
La promoción de la lactancia materna es una estrategia prioritaria en el tema tanto de desarrollo y bienestar de madres e infantes así como de salud, ya que a nivel mundial se recomienda que en los primeros seis meses de vida de niñas y niños la lactancia materna sea el único alimento y complementario hasta los dos años de edad, lo anterior porque se han comprobado científicamente los beneficios para las madres, las hijas e hijos, las familias, el gobierno y la sociedad en general. 
En aras de promover políticas públicas tendientes a armonizar la vida familiar con la vida laboral, tomando en consideración la necesidad de que en las instituciones públicas se adopten salas de lactancia y políticas laborales que favorezcan el derecho de las mujeres a amamantar, los miembros del H. Ayuntamiento del Municipio de Juárez emitimos el siguiente acuerdo al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- En México, según datos del Instituto Nacional de Salud el promedio de lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida es de alrededor del 14% el más bajo de Latinoamérica, sólo uno de cada siete infantes es amamantado; esta situación resulta preocupante para la salud de las niñas y niños debido a los beneficios que la lactancia ofrece destacando que contiene anticuerpos que protegen de infecciones y alergias, es de fácil digestión por lo que disminuye cólicos del bebe, cuenta con líquidos y electrolitos para su hidratación, contiene nutrientes necesarios para su óptimo crecimiento, es rica en vitamina A reduciendo la severidad de infecciones como sarampión y diarrea, favorece el desarrollo emocional e intelectual, previene problemas de salud mental, ayuda a desarrollar el lenguaje tempranamente, protege de caries, entre otros beneficios que la leche materna entrega. Por otro lado, cuando la leche materna no se extrae de manera adecuada, se produce una inflamación que puede terminar en un proceso infeccioso difícil de controlar e incluso en un absceso mamario –presencia de pus– que requiere drenaje, a veces quirúrgico. Normalmente, la mujer produce leche a partir de la succión continua del infante. Sin embargo, cuando  no puede amamantar a su hijo, debe sacarse la leche con un extractor para evitar que esta se acumule. Es recomendable que se la saque cada dos o tres horas; así mantiene el estímulo de succión y favorece la liberación de oxitocina y prolactina, hormonas encargadas del proceso; a su vez, la Prolactina es la hormona involucrada en la producción de leche, ayuda a prevenir la generación de embarazos sucesivos, ya que bloquea la ovulación durante el tiempo que la madre amamanta a su bebe.

SEGUNDO.- Que en la actualidad las madres que trabajan dan lactancia durante menos tiempo en virtud de que no hay espacios o salas en las fuentes de trabajo para amamantar a sus bebes o para poder extraer la leche por lo que las mujeres trabajadoras que actualmente están lactando, se ven obligadas a acudir a los sanitarios u otros espacios no apropiados para ello, siendo un derecho protegido en el ámbito internacional por distintos ordenamientos como el Código de Sucedáneos de la Leche Materna aprobado por la Asamblea Mundial de la Salud, la Declaración de Innocenti y la Estrategia Mundial para la Alimentación del Lactante y del Niño Pequeño, emitidas por la Organización Mundial de la Salud y la UNICEF, así como diversos tratados internacionales suscritos por nuestro país; de la misma forma, contemplado por la legislación federal y estatal, estableciendo el fomento para la lactancia materna y amamantamiento, con el objeto de que la leche materna sea alimento preponderante durante los primeros seis meses, y complementario hasta avanzado el segundo año de vida.

TERCERO.- Con la implementación de una Sala de Lactancia se da cumplimiento al marco jurídico internacional en la materia, así como a las recientes reformas que prevén como obligación de los entes públicos la instalación de lactarios y el fomento de su práctica hasta pasados los dos años de edad del infante; inclusive expresamente la fracción XLIV del artículo 28 del Código Municipal para el Estado de Chihuahua establece como facultad de los Ayuntamientos fomentar la lactancia materna, procurando adecuar un espacio para que las madres que laboran en los Ayuntamientos, la proporcionen a sus hijos.

CUARTO.- El Municipio de Juárez como ente generador de políticas públicas en beneficio de la ciudadanía, preocupado por aportar a la solución de las necesidades de las niñas, niños y sus madres, tratando de evitar que la falta de espacios o salas de lactancia sea el motivo por el cual las mujeres trabajadoras no puedan amamantar a sus bebes o extraer la leche; tomando en consideración lo anterior, estimamos pertinente que la Administración Municipal en sus diversas unidades administrativas o direcciones, implemente la creación de espacios físicos o salas de lactancia a fin de que las madres puedan amamantar o extraer su leche durante la jornada laboral, recomendando como equipo necesario un frigobar, un lavamanos, despachador de agua potable y por lo menos 2 sillones cómodos que faciliten dicha actividad. 

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Juárez, está debidamente facultado para promover políticas públicas que incidan favorablemente sobre las condiciones de vida de la población, así pues, el Código Municipal para el Estado de Chihuahua establece en la fracción XLIV del artículo 28, que es facultad de los Ayuntamientos fomentar la lactancia materna, procurando adecuar un espacio para que las madres que laboran en los Ayuntamientos, la proporcionen a sus hijos.
SEGUNDO.- Que en el ejercicio de sus facultades los integrantes del Ayuntamiento del Municipio de Juárez acuerdan la creación de espacios físicos o salas de lactancia en las diversas unidades administrativas del Municipio a fin de que las madres puedan amamantar o extraer su leche durante la jornada laboral, promocionando dicho modelo con empresarios o directivos de empresas a fin de repetir o crear conciencia de la importancia de la lactancia.    
TERCERO.- Es de suma importancia llevar a cabo acciones que puedan fomentar el desarrollo de la lactancia en mujeres trabajadoras del Municipio, y a su vez se ejemplifique su modelo a la iniciativa privada, por lo que es procedente emitir el siguiente.

ACUERDO:

PRIMERO.- Los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Juárez en aras de contribuir en promover la lactancia materna en nuestra Ciudad y en el contexto laboral, acuerdan la creación de espacios físicos o salas de lactancia en las diversas unidades o direcciones de la Administración Municipal, a fin de que las madres puedan amamantar o extraer su leche durante la jornada de trabajo, iniciando con el acondicionamiento o creación de una primera sala en la Unidad Administrativa Lic. Benito Juárez, edificio que ocupa la Presidencia Municipal.   
SEGUNDO.- Para efecto de cumplimiento de esta campaña, se requiere principalmente la colaboración de la Administración Municipal a través de la Dirección de Obras Públicas, a fin de hacer las adecuaciones o la asignación de un espacio dentro de la Unidad Administrativa Lic. Benito Juárez, edificio que ocupa la Presidencia Municipal a fin de poder crear una sala de lactancia la cual deberá ser un área privada confortable que cuente con un frigobar, un lavamanos, despachador de agua potable y por lo menos 2 sillones. 
TERCERO.- Instrúyase al a Dirección de Recursos Humanos para que emita el Manual o documento rector de uso de la Sala de Lactancia que contenga las reglas de utilización y con ello las mujeres trabajadoras puedan amamantar o extraer su leche durante la jornada laboral mejorando con ello sustancialmente la salud de la madre y su hija o hijo, aumentando el rendimiento, reduciendo el ausentismo y costos en la atención a la salud, para posteriormente ir creando más espacios en las diferentes unidades o direcciones del Municipio. 
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