
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

•Cabildo Abierto a la Participación Ciudadana con voz  

•Apertura a la Participación Ciudadana en la discusión del 
PMD y el Presupuesto 

•PMD, indicadores muestran buen cumplimiento   

AVANCES 



 

•Apertura y Transparencia de algunos Momentos de los 
procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Obra 
Pública 

•Un Cabildo con mayor cumplimiento a sus obligaciones 

AVANCES 



 

•Cabildo Abierto presenta obstáculos a la Participación 
Ciudadana 

•Incremento en Percepción de Opacidad, Impunidad  

•Falta de Confianza en las Instituciones y Representantes 
Populares 

PENDIENTES 



 

•Promesas quedaron lejos de ser cumplidas 

•En Cabildo se sigue viendo la ausencia de los asuntos más 
sensibles para los juarenses 

•Resistencia a brindar acceso a la Información Pública   

•Incongruencia entre los objetivos, las acciones y el 
presupuestos para PMD 

PENDIENTES 



 



 

•Establecer lineamientos y criterios específicos que 
faciliten determinar las líneas de acción del PMD. 

•Alinear el PMD con los Objetivos de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible de la ONU. 

•Crear una mesa ciudadana para el seguimiento y 
evaluación el PMD. 

PLANEACIÓN 



 

•Alinear el presupuesto 2019 con el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

•Implementar el Presupuesto Basado en 
Resultados. 

•Establecer el esquema de Presupuesto 
Participativo en obras estratégicoas. 

GASTO MUNICIPAL 



 

•Consolidar adecuadamente el esquema de 
Presupuesto Participativo para zonas de atención 
prioritaria. 

•Evaluar, rediseñar y negociar un nuevo sistema 
de jubilaciones y pensiones en el Gobierno 
Municipal. 

GASTO MUNICIPAL 



 

•Crear un consejo ciudadano de transparencia. 

•Garantizar el principio de máxima publicidad. 

•Adoptar prácticas de transparencia proactiva. 

TRANSPARENCIA 



 

•Implementar un programa de profesionalización de 
servidores públicos municipales. 

•Crear un Consejo ciudadano de recursos humanos. 

•Crear una ley de profesionalización del servicio público 

•implementar el servicio civil de carrera. 

PROFESIONALIZACIÓN 



 

•Modificar la Ley Electoral del Estado de Chihuahua 

•Elección directa de Regidores (fuera de planillas) 

•Elección de Regidores por demarcación territorial 

•Candidaturas independientes para Regidurías 

•Reelección de Regidores 

REPRESENTACIÓN 



 


